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KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG HỌC SINH GIỎI
NĂM HỌC: 2020 – 2021
           Thực hiện sự chỉ đạo của Phòng GD&ĐT Quận 2, về việc nâng cao chất lượng giáo dục mũi nhọn trong nhà trường thông qua việc tổ chức bồi dưỡng cho học sinh có năng khiếu học ở từng bộ môn trong năm học 2020 – 2021, theo sự chỉ đạo từ BGH trường THCS Cát Lái, Tổ Lý – Hóa – Sinh  tổ chức triển khai kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi cho khối lớp 6, 7 ,8, 9 của năm học 2020 – 2021  cụ thể như sau:
1. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1.1. Mục đích

- Nhằm góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2020 – 2021, đồng thời nhằm tạo uy tín của nhà trường đối với địa phương và phụ huynh học sinh trong phong trào dạy và học.
- Nhằm động viên phong trào học tập, rèn luyện của học sinh giỏi trong nhà trường; đồng thời phát hiện và bồi dưỡng kịp thời, tạo nguồn cho việc tham gia dự thi học sinh giỏi cấp Quận.
- Nhằm phát huy sự tìm tòi, sáng tạo, nâng cao năng lực chuyên môn  của giáo viên và trao đổi kinh nghiệm bồi dưỡng học sinh giỏi giữa các giáo viên trong nhà trường.
1.2. Yêu cầu

- Giáo viên dạy bồi dưỡng học sinh giỏi cần xây dựng bài soạn đầy đủ với kiến thức cơ bản và nâng cao theo nhu cầu của học sinh và yêu cầu của các kỳ thi. Các chủ đề bồi dưỡng cần thống nhất theo bộ môn, đảm bảo yêu cầu và phù hợp với nhận thức của học sinh.

- Các giáo viên trong quá trình dạy bồi dưỡng cần đảm bảo tính hệ thống, chú trọng phát triển tư duy, kỹ năng học tập, phương pháp nhận thức của môn học và rèn luyện kỹ năng giải đề đúng và sáng tạo.

2. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
2.1. Thuận lợi
- Giáo viên tham gia giảng dạy nhiệt tình, yêu nghề, có kinh nghiệm, tay nghề cao. Một số môn giáo viên bồi dưỡng trong các năm qua đã rút ra được kinh nghiệm và đã đạt được một số giải cấp quận và thành phố.
- Nhà trường tạo mọi điều kiện thuận lợi về cơ sở vật chất, tinh thần, quyền lợi đảm bảo cho công tác giảng dạy của giáo viên và việc học của học sinh.
- Đa số học sinh có tinh thần thái độ học tập tốt, đặc biệt là sự yêu thích môn học.
- Đa số phụ huynh đều quan tâm đến việc học tập của con em mình.

2.2. Khó khăn
- Tài liệu dành cho việc tham khảo, bồi dưỡng học sinh giỏi còn hạn chế.

- Số lượng học sinh tham gia học bồi dưỡng còn ít.
- Số bộ môn theo số môn đã phân công giáo viên theo quyết định.
- Về chế độ bồi dưỡng học sinh giỏi hiện nay chỉ có chế độ cho giáo viên. Tuy nhiên, phải vận động trong phụ huynh học sinh, nhưng việc vận động trong những năm qua còn gặp nhiều khó khăn, vì phần lớn gia đình của phụ huynh ở địa phương còn khó khăn.
- Việc tuyển chọn đội tuyển còn gặp nhiều vướng mắc, vì thông thường học sinh học khá giỏi là giỏi đều ở các môn, nếu giáo viên chọn học sinh học môn này thì môn khác khó tìm ra đội tuyển cho môn mình.
2. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
2.1.  Khảo sát chất lượng, chọn đội tuyển

- Trong quá trình giảng dạy, giáo viên cần phát hiện sớm những nhân tố có thể đưa vào đội tuyển bồi dưỡng. Học sinh tham gia đội tuyển cần phải có lòng yêu thích bộ môn, có khả năng tư duy tốt, có ý thức tự học, thích đọc, thích khám phá những kiến thức mới.

- Giáo viên bộ môn cho các em làm bài kiểm tra để học sinh tự đánh giá bản thân, đồng thời giáo viên đánh giá từng học sinh, nhằm tuyển chọn lại đội tuyển và có kế hoạch bồi dưỡng cho phù hợp với đối tượng học sinh đã chọn.

- Các học sinh chưa đạt kết quả tốt nhưng có lòng yêu thích bộ môn vẫn được tiếp tục tham gia bồi dưỡng để tạo nguồn cho năm sau.

2.2. Phương pháp dạy bồi dưỡng

          - Bên cạnh việc cung cấp các kiến thức cơ bản, mở rộng các nội dung chuyên sâu cho học sinh, giáo viên cần chú ý rèn luyện tốt các kỹ năng:

          + Rèn luyện kỹ năng xây dựng sơ đồ tư duy để hệ thống hóa kiến thức.

          + Rèn luyện tốt các kỹ năng làm bài theo đặc trưng bộ môn.

          + Dạy theo các dạng bài tập để học sinh nắm kỹ năng làm bài. 

          + Rèn luyện khả năng tư duy, khả năng lập luận logic, khả năng trình bày một bài viết, cần bồi dưỡng hứng thú tích cực và độc lập nghiên cứu của học sinh.

         - Khuyến khích cách viết, cách suy nghĩ, cách lập luận sáng tạo, có hệ thống, biết liên hệ thực tiễn cuộc sống.

         - Giáo viên cho học sinh thường xuyên tiếp cận các đề thi thử. Đặc biệt là thời gian về cuối, luyện đề thông qua hệ thống ngân hàng đề mà giáo viên tích lũy được qua nhiều năm. Đề phải từ dễ đến khó, có những câu hỏi đòi hỏi sự tư duy sáng tạo của các em.

- Giáo viên giao đề cho học sinh về nhà làm, sau đó giáo viên chấm hoặc cho các em chấm lẫn nhau. Phương pháp này tạo nên một không khí thi đua và hứng thú cho các em.

- Giáo viên chấm và sửa bài nghiêm túc, kỹ lưỡng để củng cố và rèn luyện kỹ năng làm bài cho các em. 

          - Giáo viên trong quá trình dạy nên động viên, khích lệ và làm công tác tư tưởng cho các em thấy tìm thấy niềm vui, sự say mê trong quá trình học bồi dưỡng, tuyệt đối không gây áp lực cho các em.

            2.3. Thời gian bồi dưỡng

-  Học kỳ I: Dạy vào các tháng 8, 9, 10, 11/2020.   
-  Học kỳ II: Dạy vào các tháng 1, 2, 3, 4/2021.

-  Thời lượng, lịch học cụ thể: Thực hiện theo kế hoạch giáo dục nhà trường và thời khóa biểu năm học 2020 – 2021. 

2.4. Tài liệu bồi dưỡng 

Giáo viên có thể tự mua hoặc đề xuất nhà trường mua tài liệu theo yêu cầu. Giáo viên có thể tự liên hệ các đồng  nghiệp, các đơn vị có kinh nghiệm trong công tác bồi dưỡng để tìm thêm tài liệu tham khảo. 

3. CHỈ TIÊU VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

3.1. Chỉ tiêu
- Đối với khối 9: Số học sinh đạt giải chiếm 15% tổng số học sinh khối 9.
- Đối với khối 6; 7; 8: Số học sinh đạt giải chiếm 15% tổng số học sinh khối 6; 7; 8.
- Mỗi môn cần có ít nhất 1 học sinh có giải. Đặc biệt, cần ít nhất một giải cấp Thành Phố.
3.2. Giải pháp thực hiện

· Đối với giáo viên bộ môn

- Tổ chức, quản lý tổ viên trong công tác bồi dưỡng học sinh.

- Theo dõi chất lượng các lớp bồi dưỡng nhằm đảm bảo chất lượng, đạt hiệu quả cao nhất.

- Tổ chức rút kinh nghiệm việc bồi dưỡng, báo cáo tình hình và kết quả thực hiện nhiệm vụ với nhà trường.

- Xây dựng chương trình, kế hoạch bồi dưỡng, điều chỉnh kế hoạch giảng dạy phù hợp với đối tượng học sinh.
-  Thực hiện nghiêm túc chương trình, kế hoạch đã được thống nhất. 

-  Có tinh thần trách nhiệm cao, nhiệt tình giúp đỡ học sinh tiến bộ, giúp các em nắm vững kiến thức, kỹ năng môn học. 

-  Trong quá trình bồi dưỡng cần lưu ý nắm bắt được năng lực nhận thức và tư duy,  phát hiện và đánh giá đúng trình độ học sinh, có biện pháp hỗ trợ kịp thời.  Bảo đảm học sinh ngày càng học tập say mê và tiến bộ.

- Thông báo thường xuyên về tình hình phấn đấu, học tập của học sinh cho GVCN để có biện pháp phối hợp giáo dục, hướng dẫn kịp thời.

- Trong quá trình giảng dạy giáo viên phải soạn giảng chu đáo, không ngừng tích lũy tri thức, kinh nghiệm, trau dồi chuyên môn, nâng cao trình độ, thường xuyên tìm tòi các tư liệu trên các kênh thông tin khác nhau. Tham khảo ý kiến của đồng nghiệp trong trường và ngoài trường để bổ sung vốn kiến thức cho bản thân.

· Đối với Giáo viên chủ nhiệm

-  Phối hợp với giáo viên bộ môn quản lý, đôn đốc học sinh tham gia đầy đủ các buổi học theo lịch của nhà trường.

-  Thường xuyên liên lạc với gia đình học sinh để phối hợp, động viên các em tích cực tham gia học tập.

-  Thu nhận thông tin phản hồi từ học sinh về quá trình giảng dạy, bồi dưỡng của giáo viên bộ môn với học sinh lớp mình.

· Đối với học sinh

-  HS cần nhận thức đúng về tầm quan trọng của học tập, trau dồi tri thức.
-  Yêu môn học, say mê trong học tập, ham học hỏi.
-  Có đầy đủ sách vở, đồ dùng học tập, trang bị thêm sách bồi dưỡng, sách nâng cao.

-  Trong giờ học tập trung nghe thầy cô giảng bài, tích cực tham gia xây dựng bài và làm bài tại lớp.

-  Tìm tòi thêm tư liệu, sách tham khảo. 

-  Luôn có tinh thần phản biện mỗi khi gặp mỗi vấn đề mới, không tiếp thu một cách thụ động; có như vậy mới kích thích sự sáng tạo của bản thân.


3.3. Kinh phí bồi dưỡng cho giáo viên: 

Được quy định theo quy chế chi tiêu nội bộ năm học 2020 – 2021. Cụ thể:

+ Bồi dưỡng học sinh giỏi cấp Quận được tính bằng 10 tiết dạy;


+ Bồi dưỡng học sinh giỏi cấp Thành Phố được tính bằng 15 tiết dạy.
3.4. Khen thưởng
- Căn cứ vào kết quả bồi dưỡng của từng bộ môn. Ngoài việc khen thưởng ở Quận, nhà trường sẽ phối hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh trích từ quỹ khuyến học để hỗ trợ, tuỳ theo mức kinh phí cho phép và chỉ khen thưởng cho giáo viên dạy và học sinh đạt giải.
Trên đây là kế hoạch tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi của trường THCS Cát Lái, trong quá trình thực hiện có điều gì trở ngại giáo viên báo cáo trực tiếp BGH trường để giải quyết.

3.5. Phân công cụ thể

- Bồi dưỡng HSG K9 môn Vật Lý: Cô Duyên
- Bồi dưỡng HSG K9 môn Hóa: Thầy Nam

- Bồi dưỡng HSG K9 môn Vật Lý: Cô Xoan

- Thi Olympic tháng 4:

+ Bồi dưỡng HSG khối 6,7 Khoa học tự nhiên: Cô Hoài, Cô Xoan, Cô Thủy
+ Bồi dưỡng HSG khối 8 Khoa học tự nhiên: Cô Duyên, Cô Quá, Thầy Nam
Trên đây là kế hoạch tổ chức dạy bồi dưỡng học sinh giỏi của Tổ Lý – Hóa – Sinh . Đề nghị các cá nhân được phân công nghiêm túc thực hiện./.

	DUYỆT CỦA BAN GIÁM HIỆU
	TỔ TRƯỞNG CHUYÊN MÔN
Dương Thị Mỹ Duyên



PHỤ LỤC 1
DANH SÁCH HỌC SINH CÁC LỚP ĐỘI TUYỂN KHỐI 9
	STT
	HỌ VÀ TÊN
	Lớp
	MÔN LUYỆN

	1
	Trần Thị Hồng Thắm
	9A
	Vật Lý

	2
	Nguyễn Bùi Phương Linh
	9A
	Vật Lý

	3
	Trần Nguyễn Uyên Vi
	9A
	Vật Lý

	4
	Nguyễn Lê Quỳnh Trâm
	9B
	Vật Lý

	5
	Nguyễn Kim Thanh Hà
	9A
	Hóa học

	6
	Nguyễn Phương Nga
	9B
	Hóa học

	7
	Phạm Tường Minh Thông
	9B
	Hóa học

	8
	Diệp Thiên Quý
	9D
	Hóa học

	9
	Phan Thị Thùy Linh
	9A
	Sinh học

	10
	Vũ Nguyễn Minh Thư
	9B
	Sinh học

	11
	Trần Đình Tuyết Nhi
	9B
	Sinh học
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